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VILNIAUS ZERUCIO PRADINES MOKYKLOS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zéru¢io pradinés mokyklos (toliau — Mokykla) pedagogy etikos kodeksas (toliau
— Etikos kodeksas) apibrézia pagrindinius mokyklos pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos
reikalavimus ir jsipareigojimus.

2. Etikos kodeksas papildo pedagogy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo Istatyme, Mokyklos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis — padéti pedagogams vadovaujantis pagarbos, teisingumo,
Zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés, saziningumo, atidos ir solidarumo principais siekti etisko

ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kolegomis.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai.

6. Pedagogy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, saziningumu,
teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty Etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimatg, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis
etikos normas.

9. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo

pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.



11. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomeng tikisi, kad darbuotojas i darba Zifirés kaip j paSaukima.

13. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvadiai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy, jgiidZiy, energijos.

14. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus bivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakantus kitos nuomonés, poZiiiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

III SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Etikos kodekso tikslas — nubrézti tolerancijos ribas Mokyklos nariy tarpusavio
santykiuose, i§rysSkinti pedagogy etikos poziiiriu vengting elgesi.

17. Etikos kodekso uzdaviniai:

17.1. esamiems ir naujai priimtiems pedagogams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias akademines srities vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija,
profesing, moksling bei pilietine atsakomybe;

17.2. padéti Mokyklos pedagogams vertinti ir spresti konkredius etinio pobiidio klausimus;

17.3. skatinti pedagogy suvokimg, jog etinis aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo
dalis;

17.4. didinti visuomenés pasitikéjimg Mokyklos veikla;

17.5. taikyti neetisko elgesio prevencija.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

18. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

18.1. pagarbos;

18.2. teisingumo;

18.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;

18.4. atsakomybes;

18.5. sgziningumo;

18.6. atidos ir solidarumo.

19. Pagarbos principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazista, kad bendravimas
su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,

atvirg, saviverte ir kurybiskumga skatinancig atmosfera.



20. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus
ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir paZzanga, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

21. 7mogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiskumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesinéje veikloje.

22. Atsakomybes principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba —ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

23. SgZiningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesine padétj ir kompetencijg, savo profesinéje veikloje saziningai
naudoja isteklius, vadovaujasi $vietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo
padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

24. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais
mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo

empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocine biisena.

V SKYRIUS
PEDAGOGU ETISKO ELGESIO PRINCIPU IR VERTYBIU TAIKYMAS

25. Pedagogy etisko elgesio principai ir vertybiy taikymas:

25.1.Vadovaudamasis pagarbos principu, pedagogas:

25.1.1. elgiasi sgZiningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas
ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

25.1.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir badus,
atsizvelgdamas j gaunamg i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamaji rysi;

25.1.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais), kolegomis, vadovais telkia isteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uZtikrinti;

25.1.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

25.1.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.



25.2.Vadovaudamasis teisingumo principu, pedagogas:

25.2.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei igimtis, todél mokiniy, pedagogy
bendruomene supranta kaip individy visuma;

25.2.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy
mokymosi stilius, zino ugdymosi poreikius ir i juos atsizvelgia ugdymo procese;

25.2.3. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas 1
mokiniy, jy tévy (globéju, riipintojy) ir ju poreikiy bei lakes¢iy jvairove;

25.2.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumu, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

25.3.Vadovaudamasis Zmogaus teisiy pripazinimo principu, pedagogas:

25.3.1. savo veiklg grindZia nuostata, kad $vietimo sistema turi bati socialiai teisinga,
uZtikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui $vietimo prieinamumg ir
lygias galimybes jgyti kokybiska i$silavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;

25.3.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

25.3.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raigkai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;

25.3.4. sudaro sglygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

25.4.Vadovaudamasis atsakomybés principu, pedagogas:

25.4.1. elgiasi saziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas
ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;

25.4.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir budus,
atsizvelgdamas j gaunamg i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéju, riipintojy) griztamaji rysi;

25.4.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais), kolegomis, vadovais telkia isteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti,
dialogiSkam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

25.4.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

25.4.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

25.5.Vadovaudamasis saziningumo principu, pedagogas:

25.5.1. pagrjstai naudoja i$teklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiskg veikla mokykloje, stiprindamas juy mokymosi motyvacija ir pasitikéjima

savo gebéjimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir



specialiyjy ugdymosi poreikiu;

25.5.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

25.5.3. visada pateikia teisingg informacija apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba, save, savo
veikla.

25.6.Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, pedagogas:

25.6.1. atsizvelgia | kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jaudiasi esas priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su
mokinio tévais (globéjais, rlipintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

25.6.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui,
narystei, vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, isipareigojimams, dalyvavimui
mokyklos savivaldoje;

25.6.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, ripintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

25.6.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais),
bendruomene, supranta ir atjau¢ia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sekme mokykloje ir

gyvenime.

VI SKYRIUS
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

26. Butina Kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, siekiant jog jis biity
priimtas kaip jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

27. Kodeksas derinamas Mokytojy taryboje ir Mokyklos taryboje.

28. Mokyklos pedagogai susipazing su Kodeksu, jsipareigoja laikytis nuostaty.

29. Kodeksas, patvirtintas direktoriaus jsakymu, skelbiamas mokyklos svetainéje.

VII SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

30. Etikos kodekso priezitirg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos komisija (toliau —
Komisija), vadovaudamasi $io Etikos kodekso nuostatomis. Komisija sudaroma i§ 5 nariy, $ig
Komisijos sudétj dvejiems metams tvirtina direktorius.

31. Komisijos nariu renkamas (gali eiti pareigas) nepriekaistingos reputacijos (neturintis
drausminiy nuobaudy ir nesvarstytas dél etikos normy paZeidimo) asmuo.

32. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.



33. Komisijos nariai i§sirenka pirmininka ir dirba vadovaudamasi Etikos kodekso komisijos
nuostatais, kuriuos tvirtina direktorius.

34. Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti vadova ir kitus su klausimu susijusius asmenis.

35. Komisijos posédziai $aukiami gavus pareiskima, kitg informacija rastu arba siekiant
inicijuoti Etikos kodekso papildymus ar pataisas.

36. Komisijos posédzius Saukia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. J eigu gautas
pareisSkimas susijes su Komisijos pirmininku, posed; $aukia ir jam vadovauja komisijos pirmininko
pavaduotojas.

37. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi i Komisija, turi biiti jvyke ne anksdiau negu pries
metus.

38. Etikos kodekso paZeidimai nagrinéjami $iais atvejais:
38.1. Gavus asmens (pareiskéjo) rasSytinj pareiskima su pateiktais faktais.

38.2. Visuomenés informavimo priemonése pasirodzius informacijai apie mokykloje
paZeistas pilie¢iy ar kity asmeny teises. nagrinéjami tik aiskiai motyvuoti pareiskimai. Anoniminiai
pareiSkimai nesvarstomi.

39. Gavus informacija, etikos komisija per 5 darbo dienas turi i§samiai i¥analizuoti situacija,
siulyti ir priimti sprendimus.

40. PaZeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu prie§ metus.

41. Mokyklos darbuotojas, dél kurio gautas pareiskimas ar informacija, yra informuojamas
apie jo turinj ir pateikia rastu paaiSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

42. Mokyklos darbuotojas turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes pareiskimas ar informacija.

43. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo.

44. Etikos komisijos nutarimai priimami balsuojant.

45. Komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa,
atsizvelgdama j pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti tokias priemones:

45.1. Zodziu ar rastu ispéti mokyklos darbuotoja apie paZzeidima.
45.2. Pasitlyti direktoriui skirti drausming nuobauda.

46. Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripaZintoms profesinéms vertybéms
atvejy, todel Komisija, nagrinédama konkreéius pareiskimus dél nederamo elgesio Etikos kodekso
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

47. Su etikos komisijos sprendimu supazindinamos visos konflikte dalyvavusios pusés.

48. Etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobtdZio ir siekiamybé sutaikyti

dalyvaujandias puses.

VIII SKYRIUS



BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema, isipareigojimas
ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme, Darbo kodekse ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veiklg. Svarstant
atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZzeidima iSnagrinéjama ir jvertinama istaigos, kurioje

pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomoné.




