PATVIRTINTA

Vilniaus Zéruéio pradinés mokyklos
direktoriaus 2025 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V-058

VILNIAUS ZERUCIO PRADINES MOKYKLOS

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Zéru¢io pradiné mokykla (toliau — Mokykla) Darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos darbo tvarka, apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir
elgesio normas Mokykloje, tarp vadovo, pavaduotojy, mokytojy, kito Mokyklos personalo, mokiniy ir jy
tévy (globéjy, ripintojy), nustatydamos bendro pobiidzio reikalavimus ir taisykles.

2. Mokykla yra Vilniaus miesto savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo 6 — 11 m. amziaus
1 - 4 klasiy mokiniy pagrindinio ugdymo, pagrindinio individualizuoto ugdymo, neformaliojo ugdymo
Svietimo programas ir i§duoda Siuos pasiekimus patvirtinanc¢ius dokumentus. Mokykla vykdo grupinio
mokymo klasése ir nuotolinio mokymo proceso organizavimo budus, diferencijuojant ir
individualizuojant mokymo procesa pagal mokiniy galimybes, sugeb¢jimus ir sveikatos biklg.

3. Darbo tvarkos taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Svietimo jstatymu, kitais jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Mokyklos vidaus aktais.

4.  Taisykles tvirtina Mokyklos direktorius, suderings su mokytojy taryba ir darbo taryba.

5. Mokyklos darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasirasytinai, priimant juos j darba
ir po Taisykliy priémimo ar pakeitimo. Mokiniai su Taisyklémis supazindinami, patalpinant taisykles
Mokyklos interneto tinklalapyje www.zerucio.vilnius.Im.It ir iSkabinant Taisykliy dalj,
reglamentuojancia mokiniy elgesj, teises ir pareigas, Mokyklos pirmo auksto skelbimy lentoje.

6.  Taisyklés privalomos visiems Mokyklos darbuotojams ir mokiniams.
Il SKYRIUS
PRIEMIMO I DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA. PAREIGYBES

7. Mokyklos direktoriy skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas.

8. Mokyklos darbuotojus j darbg priima, darbo sutartj sudaro ir ja nutraukia Mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

9.  Mokyklos ir darbuotojo (jskaitant ir direktoriy) susitarimas dél darbo jforminamas darbo
sutartimi, kai Salys susitaria dél butiny darbo sutarties salygy: darbuotojo darbovietés, darbo funkcijy (t. y.

11825



dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy) ir darbo apmokéjimo.

Darbo sutartis sudaroma ne véliau kaip pries vieng darbo diena, iki darbuotojas pradeda dirbti, ir jsigalioja

darbuotojo pradéjimo dirbti dieng.

Saliy susitarimu gali bati sulygstama ir dél kity darbo sutarties salygy, jeigu darbo jstatymai,

kiti norminiai teisés aktai nedraudZzia jas nustatyti (iSbandymo, papildomo darbo ir kt.). Susitarimas dél

papildomos darbo funkcijos atlikimo nelaikomas naujos darbo sutarties sudarymu.

Mokykloje dirbanciy darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

Eil. Pareigybés Pareigybés lygio apibiidinimas Lygiui priskirtos pareigybés grupés
Nr. lygis

Pareigybés lygis, kuriam Mokyklos direktorius, Direktoriaus
reikalingas ne Zzemesnis kaip pavaduotojai, Administracijos ir
aukstasis universitetinis struktiriniy padaliniy vadovai ir jy

t Al i$silavinimas su magistro pavaduotojai, Specialistai
kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu.
Pareigybés, kurioms biitinas ne Direktoriaus pavaduotojai,
zemesnis kaip aukstasis Administracijos ir struktiiriniy
iSsilavinimas su bakalauro padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai,
kvalifikaciniu ar jam prilygintu Mokytojai

& Az i$silavinimu ir aukstasis koleginis Specialistai
i8silavinimas su profesiniu
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu.
Pareigybés, kurioms biitinas ne Specialistai
zemesnis kaip auksStesnysis

3. B i§silavinimas ar specialusis
vidurinis i8silavinimas, jgyti iki
1995 mety.
Pareigybés, kurioms biitinas ne Kvalifikuoti darbuotojai

" c zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ar jgyta profesiné
kvalifikacija.

. 5 Nekvalifikuoti darbuotojai ir Darbininkai

darbuotojai, kuriems netaikomi
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iSsilavinimo ar profesinés

kvalifikacijos reikalavimai.

12. Pareigybiy lygius ir konkreéiy parcigybiy Mokykloje priskyrimg konkreGiam pareigybés
lygiui nustato Mokyklos steigéjas Mokyklos direktoriaus teikimu. Darbuotojy funkcijas nustato
Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas | pareigybés lygj, profesing patirtj. Darbuotojy funkcijos
nustatomos pareigybiy apraSuose. Einamyjy mety darbuotojy veiklos uzdaviniai nustatomi Veiklos
vertinimo iSvadose.

13. Priimamas | darbg asmuo turi pateikti savo asmens dokumentg, jo iSsilavinimg ir
kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus, jei priémimas ] darbg yra siejamas su iSsilavinimo ir
kvalifikaciniais reikalavimais, pazymas apie jo sveikatos bikle ir turimus vaikus, jei tokiy duomeny,
dokumenty bitinumo reikalauja teisés aktai arba nuo duomeny apie sveikatos biukle, turimy tam tikro
amziaus ir sveikatos buklés, vaiky skai¢iaus Mokyklai atsiranda pareiga suteikti darbuotojui papildomas
garantijas, pirmenybés teis¢ | atostogas, nemokamas atostogas, laisvas dienas, jpareigoja sudaryti tam
tikras darbo salygas ir t.t.

14. Pateikdamas tokius duomenis darbuotojas supranta ir sutinka, kad jie buty naudojami, o
darbdavys jsipareigoja juos naudoti tik igyvendinant teisés akty numatytas saglygas, jpareigojimus,
garantijas, bei Mokyklos apskaitos tikslais, o tokiy duomeny nepateikus, laikoma, kad darbdavys
nezinojo ir neprivaléjo tokiy garantijy darbuotojui suteikti.

15. Pirmenyb¢ priimti | darbg yra numatoma asmenims, kurie atitinka pareigybés apraSyme
ir teisés aktuose nustatytus kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus.

16. Jei nerandamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkan¢io darbuotojo,
iSimtiniais atvejais terminuota sutartimi ] darbg gali biiti priimtas asmuo, kuris neatitinka
kvalifikaciniy ir specialiyjy reikalavimy, bet sugeba atlikti pareigybés darbo funkcijas, kol bus rastas
tinkamas kvalifikacinius ir specialiuosius reikalavimus atitinkantis specialistas arba priimtas
specialistas jgis reikiama iSsilavinimg ir kvalifikacijg per terminuotos sutarties galiojimo laika.

17. Ne veliau kaip pirmgja darbuotojo darbo dieng darbuotojas yra pasirasytinai
supazindinamas su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasymu, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, darbuotojui patikéto turto naudojimo ir atsakomybés uz jj
tvarka, darbo apmokéjimo sistema, kitais lokaliniais Mokykloje galiojandiais ir darbuotojo darba
reglamentuojanciais aktais.

18. Darbuotojas i§ darbo gali buti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.
Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena.

19. Nutraukus su darbuotoju darbo sutartj, ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng
darbuotojas privalo Mokyklos direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui grazinti Mokyklos darbuotojui
patikétg ar darbo funkcijoms vykdyti perduotg turtga, mokymo priemones, o bibliotekos darbuotojams
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darbuotojui perduotas knygas ir kt. turtg, tokios biklés, koks turtas, mokymo priemonés, knygos ir

kt. turtas jam buvo perduotas, atsizvelgiant j to turto normaly nusidévéjima.
111 SKYRIUS
SPRENDIMU PRIEMIMAS

20. 18. Mokykloje sprendimai priimami Mokyklos direktoriaus jsakymu.

21. 19. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos, kurios priima rekomendacinius ir
patariamojo pobiuidzio sprendimus Mokyklos direktoriui, padeda spresti Mokyklos veiklos
uzdavinius, tobulinti Mokyklos veikla:

22. 19.1. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Mokyklos savivaldos institucija mokytojy
profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, sveikatos priezitiros specialistai, Svietimo
pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.
Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Tarybos sekretorius renkamas nariy atviru balsavimu
vieniems metams.

23. Mokytojy tarybos posédziai organizuojami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, taip pat
ne reciau kaip vieng karta per pusmetj.

24. Prireikus gali buti suSauktas neeilinis Mokytojy tarybos posédis. I posédzius pagal poreikij
gali buti kvie¢iami kity savivaldos institucijy atstovai.

25. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai ta dieng dirbanciy
tarybos nariy. PosédZius Saukia tarybos pirmininkas. Apie posédZzio laikg ir svarstyti parengtus klausimus
pirmininkas informuoja narius ne véliau kaip 3 dienos iki posédZio pradzios.

26. Mokytojy tarybos nutarimai priimami dalyvaujanciy tarybos nariy balsy dauguma.

27. Mokytoju taryba:

27.1. svarsto bendryjy ugdymo programy, apibrézianciy ugdymo turinj valstybés lygmeniu,
jgyvendinimg, optimaly ugdymo salygy sudaryma, ugdymo turinio atnaujinima, mokiniy
ugdymo(si) rezultatus

27.2. pedagoginés veiklos tobulinimo biidus

27.3. teikia sitlymus dél mokyklos metinés veiklos programos, ugdymo plano jgyvendinimo,
mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo, fiksavimo ir panaudojimo
sistemos tobulinimo

27.4. kartu su mokyklos socialiniu pedagogu, sveikatos priezitros darbuotoju, psichologu
sprendzia mokiniy sveikatos, socialinés paramos, mokymosi, prevencinés veiklos, poilsio,

mitybos, saugos klausimus
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27.5. deleguoja atstovus j Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus)

atestacijos komisija

27.6. svarsto kitus mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

28. Mokyklos taryba yra auks¢iausia mokyklos savivaldos institucija. Mokyklos taryba telkia
mokyklos mokiniy, mokytojy, tévy (globéjy, riipintojy) atstovus demokratiniam mokyklos valdymui,
padeda spresti mokyklai aktualius klausimus, o direktoriui — atstovauti teisétiems mokyklos interesams.

29. Mokyklos taryba sudaro 7 nariai. Taryba sudaroma i§ mokykloje nedirbanc¢iy mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy), mokytojy ir mokiniy atstovy.

30. ] mokyklos tarybg lygiomis dalimis tévus (globéjus, riipintojus) deleguoja klasiy tévy
(globéjy, riipintojy) komitety pirmininky susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba.

31. Mokyklos taryba renkama dvejiems metams.

32. Mokyklos tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip du kartus per metus. Posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy.

33.  Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma.

34. Mokyklos direktorius mokyklos tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio asmens
teisémis.

35. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu tarybos posedyje.

36. Mokyklos direktorius negali biiti renkamas tarybos pirmininku.

37. Tarybos posédziai protokoluojami.

38. Mokyklos taryba:

38.1.  teikia siulymus d¢l Mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy igyvendinimo priemoniy;

38.2.  pritaria Mokyklos strateginiam planui, Mokyklos ugdymo planui, metinei Mokyklos veiklos
programai, Mokyklos vidaus darbo tvarkai, kitiems Mokyklos veiklg reglamentuojantiems dokumentams,
teikiamiems Mokyklos direktoriaus;

38.3.  teikia Mokyklos direktoriui sitilymus dél Mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
Mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;

38.4.  svarsto Mokyklos biudZeto ir nebiudzetiniy léSy naudojimo klausimus;

38.5.  isklauso Mokyklos metinés veiklos ataskaitg ir teikia sitilymus Mokyklos direktoriui dél
Mokyklos veiklos tobulinimo;

38.6. teikia siulymus dél Mokyklos materialinio apriipinimo, veiklos tobulinimo, nustato
mokyklos veiklos perspektyvas, pagrindines veiklos kryptis, ugdymo ir mokymo organizavimo tvarka;

38.7.  svarsto mokytojy, metodinés tarybos, mokiniy ir tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos
institucijy ar Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus Mokyklos direktoriui;

38.8.  teikia sitlymus dél Mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo salygy

sudarymo, talkina formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius iteklius;
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38.9. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir visuomenés bendradarbiavimg, telkia Mokyklos
bendruomen¢ Mokyklos uzdaviniams spresti, ugdo ir plétoja Mokyklos kultiira;

38.10. vertina Mokyklos vadovy veikla, pareik§dama nuomong dél vadovy atestacijos.

38.10.1. Mokyklos tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

38.10.2. Mokyklos taryba uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito Mokyklos bendruomenei.

38.11. Darbo taryba — kolegialus Mokyklos darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis
Mokyklos darbuotojy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

38.12. Darbo taryba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
reglamentuojanciais darbo santykius, Darbo kodeksu, Siuo reglamentu ir kitais teisé€s aktais.

38.13. Darbo taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia j visy Mokyklos darbuotojy teises ir
interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy ar jy grupiy.

38.14. Darbo taryba savo veikloje laikosi geranoriskumo ir pagarbos teisétiems darbdavio
interesams principy.

38.15. Darbo taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudziama daryti jtakg darbo
tarybos sprendimams ar kitaip kistis j darbo tarybos veikla.

38.16. Darbo tarybai vadovauja pirmininkas. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti
savo funkecijy, Sias funkcijas atlieka darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

38.17. Posédis yra pagrindiné darbo tarybos veiklos forma.

38.18. Darbo tarybos posédziai vyksta ne reCiau kaip kartg per 6 ménesius darbo tarybos
pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy — sekretoriaus, arba pirmininko paskirto tarybos nario
iniciatyva.

39. Darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavj
atstovaujantys asmenys, darbuotojai ar Kiti asmenys.

40. Darbo tarybos posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du darbo tarybos nariai.

41. Darbo tarybos posédZiai protokoluojami. PosédZio protokola ne véliau kaip per tris darbo dienas

nuo posédzio dienos pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

42. Mokykloje gali steigtis kitos savivaldos institucijos.

43. Mokyklos savivaldos posédziai, mokyklos bendruomenés susirinkimai yra protokoluojami.

Vaizdo ir garso jrasus daryti draudZiama.
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IV SKYRIUS
DARBO ORGANIZAVIMAS, DARBO IR POILSIO LAIKAS

44. Mokykloje nustatoma 5 darbo dieny darbo savaité nuo pirmadienio iki penktadienio,
i1Sskyrus Svenciy dienas, iSskyrus pagal sumine¢ darbo laiko apskaitg dirbancius asmenis, kuriy darbo
laikas sudaromas pagal suminés darbo laiko apskaitos grafikus Mokykloje nustatyta tvarka. Tarp
darbo savaiciy yra 2 dieny trukmés nepertraukiamo poilsio dienos.

45.  Darbo laiko normos:

45.1. Mokykly pedagoginiai darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 36 darbo valandas per
savaite, kas atitinka 1512 val. per metus. Jy darbo laikas sudarytas i§ kontaktinio darbo su mokiniais
valandy, nekontaktinio darbo valandy ir valandy mokyklos bendruomenei.

46. Ugdomoji veikla Mokykloje vykdoma vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybes
patvirtintu Vilniaus Zéruéio pradinés mokyklos ugdymo planu.

47. Ugdymo planas rengiamas, tikslinamas iki einamyjy mety birzelio mén. ir teikiamas
svarstyti Mokyklos tarybai;

48. Mokytojai, vadovaudamiesi bendrosiomis programomis bei Mokyklos ugdymo planu,
parengia ilgalaikius planus iki rugséjo 10 d. ir neformaliojo ugdymo programas rugséjo 30 d. bei pateikia
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

49. PraSymas dél planuojamo neatvykimo j darba (komandiruotés, seminarai ar konferencijos,
planinés operacijas ir kt.), suderinus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, gaves kolegos sutikima,
teikiamas uz personalo dokumenty tvarkyma atsakingam asmeniui ne véliau kaip pries 2 darbo dienas.

50. Pries iSvykdamas, mokytojas su tiesioginiu vadovu aptaria pamoky pavadavimg, mokiniy
uzimtumg ir bud¢jimo funkcijas.

51. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamoka pagal programa, uZpildyti el. dienyna.

52. Vaduojantis mokytojas neperima bud¢jimo funkcijos, jeigu pavaduoja atskiras pamokas.

53. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pildo pamoky pavadavima el. dienyne, kuriame nurodo:
kokig dieng, koks mokytojas, kokj mokytoja vadavo, kiek pamoky pravedé. Vadovaujantis zurnalo
duomenimis mokytojui pagal Mokyklos galimybes apmokama uZ vaduotas pamokas. Vaduojancio
mokytojo darbo apmokeéjimas reglamentuojamas direktoriaus jsakymu.

54. Direktorius ir kiti Mokyklos darbuotojai, dirbantys pilnu etatu, dirba 40 darbo valandy per
savaite, 1Sskyrus atvejus, jei jiems nustatyta sutrumpinta darbo laiko norma arba nustatytas ne visas darbo
laikas.

55. Mokyklos direktorius savo darbo laikg tvarko pats, nepazeisdamas maksimaliojo darbo laiko

ir minimaliojo poilsio reikalavimy. Darbo laiko apskaita pildoma darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose
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elektronine forma. Uzpildytus ziniara$¢ius Mokyklos direktorius patvirtina per 1 darbo dieng pasibaigus
ménesiui. Mokyklos direktoriaus patvirtinti darbo laiko apskaitos Zziniarasciai pateikiami buhaltering
apskaitg tvarkanciai jstaigai.

56. Direktoriaus, vadovaujanciyjy darbuotojy darbo laiko apskaita darbo ir/ar poilsio dieng ar
vir§valandinis darbas apskaitomas, ta¢iau uz tokj darbg apmokama kaip uz darba jprastu darbo rezimu.
Direktorius gali jpareigoti vadovaujancius darbuotojus ar kitus darbuotojus dirbti vir§valandzius, poilsio
ar $venciy dieng tik su jy sutikimu, o jvykus avarijai ar kitai neatidéliotinai butinybei bei kitais Darbo
kodekso nustatytais atvejais — ir be jy sutikimo.

57. Ne visas darbo laikas gali buti nustatomas Darbo kodekso nustatyta tvarka, sumaZzinant
darbo valandy skaiciy per dieng, sumazinant darbo dieny skaiciy per darbo savaite ar darbo ménesj arba
darant ir viena, ir kita. Ne visas darbo laikas gali buti nustatytas terminuotai arba neterminuotai.

58. Darbuotojy, dirbanciy ne vienoje darbovieteje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy ir 60
valandy darbo savaités trukmé.

59. Darbuotojy, Mokykloje dirban¢iy naktj, darbo diena (pamaina) negali virSyti 8 darbo
valandy per darbo dieng (pamaing), i§skyrus neatidéliotinus atvejus, kai j darba neatvyksta pakeisti naktinj
sargg ar dienos apsaugos darbuotojg ar budétojg turintis kitas darbuotojas. Neatvykus darbuotojui,
darbuotojas nedelsiant apie kitos darbuotojo neatvykimg informuota Mokyklos direktoriy arba
pavaduotojg tikio reikalams, kurie privalo uztikrinti nepertraukiamg darbo eiga ir darbuotojo kaita.

60. Suminé darbo laiko apskaita:

60.1. Mokykloje gali buti nustatoma darbuotojams ar daliai jy, esant butinumui (naktiniams
sargams, valytojams, budintiems darbuotojams ir kt.), jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediirg
su Darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu veikiancios profesinés sgjungos, jei tokia bus jkurta,
nuomong.

60.2. Suminés darbo laiko apskaitos laikotarpis Mokykloje yra 3 ménesiai, jei teisés aktais
nenumatyta kitokia apskaita.

60.3. Pamainy grafikai, jei dirbama pagal pamainas, darbuotojams pranesami pries 7 dienas iki jy
jsigaliojimo. Nuo darbdavio nepriklausanciais atvejais pamainy grafikai gali buti pakeisti, praneSant apie
ju pakeitima pries 1 darbo dieng iki jy jsigaliojimo. Sudarant pamainy grafikus, turi bati laikomasi
maksimalaus darbo laiko rezimo ir darbuotojas negali biiti skiriamas dirbti dvi pamainas 1S eilés.

61. Ugdymo plang rengia darbo grupé, vadovaudamasi Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
parengtais Bendraisiais ugdymo planais. Ugdymo planas derinamas su Mokytojy taryba ir Darbo taryba.

Ji tvirtina Mokyklos vadovas.
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62. Pagal ugdymo plang kiekvienais mokslo metais ir/ar kiekvienam pusmeciui atskirai
Mokyklos direktoriaus jgaliotas direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia ir esant poreikiui, keicia
pamoky ir konsultacijy tvarkarastj, pertrauky trukme, kuriuos tvirtina Mokyklos vadovas.

63. Patalpos atrakinamos 7.00 val., uzrakinamos 19.00 val. Darbuotojai, norintys pasilikti
patalpose po darbo laiko, jspéja Mokyklos direktoriy ir sargg.

64. Pamokos Mokyklos mokiniy grupinio mokymo metu organizuojamos sekanciai nuo 8.00
val. iki 13.45 val.:

Pamokos Pertraukos
Nr. Pradzia Pabaiga trukmé, min.
1. 8.00 8.45 10
2. 8.55 9.40 20
3. 10.00 10.45 15
4. 11.00 11.45 15
5. 12.00 12.45 15
6. 13.00 13.45 15

65. Pamokos trukmé — 45 min.

66. Pertrauky trukmé yra skirtinga ir numatyta aukS¢iau prie pamoky pradZios ir pabaigos
konkretaus laiko. Pertrauky trukmé suderinta su Mokytojy taryba ir Darbo taryba ir patvirtinta Mokyklos
direktoriaus. Pertraukos yra poilsio laikas, skirtas darbingumui atkurti, iSskyrus Mokykloje numatyta
laikg, kai organizuojamas mokytojy budéjimas Mokyklos valgykloje rotacijos principu pagal i$ anksto
nustatyta budéjimo grafika.

67. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami informacingje
lentoje, elektroniniame dienyne arba asmeniskai.

68. Mokytojai ir kiti darbuotojai privalo pamokas, konsultacijas, priémimo valandas vesti pagal
tvarkarast] nustatytu laiku ir gali savo nuoziira paskirstyti nekontaktines valandas, nepazeidziant
maksimalaus darbo ir minimalaus poilsio laiko. Mokytojams ir kitiems darbuotojams grieztai draudziama
savo nuoZilira keisti pamoky, konsultacijy, uzsiémimy ir priémimo valandy tvarkarast] ir darbo grafika,
iSleisti ar savo tarpusavio susitarimu pavaduoti vienas kitg ar iSleisti mokinius namo, be Mokyklos
vadovo sutikimo patiems palikti darbo vieta darbo metu. Negalintys vykdyti darbo funkcijy del ligos ar
kity priezasc¢iy, darbuotojai privalo nedelsdami pranesti apie tai Mokyklos vadovui.

69. Bibliotekininkas dirba nuo 7.00 val. iki 15.30 val., piety pertrauka, kuri nejskaitoma j darbo
laikg, nuo 12.00 val. iki 12.30 val.

70. PrieSSventine dieng darbo laikas sutrumpinamas viena darbo valanda visiems darbuotojams,

darbo laika organizuojant taip, kad biity laikomasi nustatyto tvarkarascio.
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71.  Mokyklos direktorius organizuoja nesanc¢io darbuotojo pavadavima.

72. Prastovos atveju darbuotojai jy rasStiSku sutikimu perkeliami i kita darba, uz kuri
darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

73. Mokslo mety ir mokiniy atostogy trukmé nustatoma pagal ugdymo plang.

74. Mokytojy ir kity darbuotojy atostogos organizuojamos pagal Mokykloje sudarytg
kasmetiniy atostogy eile, atsizvelgiant | darbuotojy pageidavimus, pirmenybe pasirinkti atostogy laikg
suteikiant tokia eilés tvarka:

74.1. néscioms darbuotojoms ir darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikg iki trejy mety;

74.2. darbuotojams, auginantiems bent vieng vaikag iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki

aStuoniolikos mety;

74.3. darbuotojams, auginantiems du ir daugiau vaikuy;

74.4. darbuotojams, paskutinius kalendorinius metus atostogavusiems maziau negu deSimt darbo

dieny;

74.5. darbuotojams, turintiems nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz praéjusius darbo metus.

75. Pedagoginiy darbuotojy kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos organizuojamos
mokiniy atostogy metu vasara, o darbuotojui pageidaujant ir iSnaudojus 10 darbo dieny i§ eilés
nepertraukiamy atostogy, — dalimis kitu mokiniy atostogy metu ar Kitu laiku, jei tai nekliudo ugdymo
procesui. Neatostogaujantys pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai mokiniy atostogy metu dirba
pagal Mokyklos vadovo patvirtintg darbo grafika.

76.  Atostogos suteikiamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

77. Kasmetiniy atostogy trukmé reglamentuojama Darbo kodekse ir Vyriausybés 2017 m.
birzelio 21 d. nutarime ,,Dél Darbo kodekso jgyvendinimo* Nr. 496:

77.1. ne pedagoginiams darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios
kasmetinés atostogos, dirbant penkias dienas per savait¢. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra
mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmeés
atostogos. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiiuojamos. Viena karta per metus suteikty atostogy
dalis negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny iS eilés, jei dirbama penkias dienas per savaite, o jeigu
darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip
dvi savaités;

77.2. mokykly pedagoginiams darbuotojams suteikiamos pailgintos kasmetinés atostogos — 40
darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra maZzesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos atostogos;

77.3. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais, kartu su

kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i$ $iy atostogy. Papildomos atostogos
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pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati $aliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims
nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu,;

77.4. uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba toje pacioje darbovietéje darbuotojams suteikiamos
papildomos atostogos: darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza toje
pacioje darbovietéje, — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje
pacioje darbovietéje — viena darbo diena;

77.5. darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

78. Teisé pasinaudoti kasmetinémis (jskaitant ir kasmetines pailgintas ar papildomas)
atostogomis (jy dalimi ar visomis) prarandama, pra¢jus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais
buvo jgyta teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti. Teisé | kompensacija uz nepanaudotas atostogas, praradus teis¢ pasinaudoti
atostogomis, taip pat iSnyksta. Jei darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis dél laikino
nedarbingumo, suteikty tiksliniy ar nemokamy atostogy ar kity priezasciy, suteiktos kasmetinés atostogos
perkeliamos j kitg atostogy laika, kuris i$ anksto suderinamas su Mokykla.

79. Sventiy dieny i§vakarése darbuotojams, iiskyrus sutrumpinta darbo laikg dirbanéius ir
darbuotojus, darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, organizuojant darbo laiko sutrumpinimg taip, kad
sutrumpinimas nebiity numatytas mokytojy kontaktiniy valandy metu.

80. Mokykloje taip pat gali biti suteiktos tikslinés néstumo ir gimdymo, tévystés atostogos,
atostogos vaikui prizitiréti, mokymosi atostogos, nemokamos atostogos, kurios suteikiamos Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir pagrindais.

81. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu Saliy suderintu
metu, bet ne per numatytas kontaktines valandas, suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti.

82. Darbuotojas atleidZiamas nuo pareigos dirbti i§saugant jam darbo vieta, jeigu tai bitina

visuomenineéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.
V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS. DARBO KRUVIAIL NEATVYKIMAS ] DARBA

83. Darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis DK ir Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo*.

84. Darbo pradzia, pabaiga, piety pertrauka atsispindi tvarkaraS¢iuose, asmeniniuose darbo

grafikuose, patvirtintuose Mokyklos direktoriaus. Mokytojy darbo grafikas sudaromas atsizvelgiant j

1118 25



pamoky tvarkarast] ir jy savaités darbo normg. Mokytojy darbo pradzia ne véliau kaip 15 minuciy iki
pamokos pagal tvarkarast] pradzios. Darbas valstybiniy Svenciy iSvakarése yra trumpinamas viena
valanda.

85. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra skirtos
tiesioginiam darbui su klase. Mokytojas prisiima atsakomybe uz vaiky saugumg nuo 7.30 ir po pamoky
(pagal direktoriaus patvirtintg pamoky tvarkarastj).

86. Mokykla, sudarydama pamoky tvarkarastj, vieng ar daugiau dieny per savait¢ gali skirti
mokytojo metodinei veiklai, taciau dél to negali buti paZeisti mokiniy interesai, o metodinés veiklos
dienomis mokytojas turi biti pasirenges Mokyklos vadovo nurodymu ir/ar kolegy prasymu pakeisti
nesant] kolega, vesti jo pamokas, dalyvauti kvalifikacijos kelimo kursuose, seminaruose ar mokytojy
posédziuose, organizuoti pasiekimy patikrinimus, dalyvauti auklé¢jamosios klasés renginiuose.

87. Mokytojo darbo kriivj sudaro:

87.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) - valandos, skiriamos Mokyklos
ugdymo planui jgyvendinti: privalomos bendrojo ugdymo srities/dalyko pamokos, pamokos skirtos
tenkinti mokinio ugdymo(si) poreikius ir teikti mokymosi pagalba; neformaliojo §vietimo pamokos;

87.2. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su kontaktine veikla, vykdyti — valandos, skirtos
pasiruo§ti pamokoms, vertinti mokiniy pasiekimus ir informuoti, profesiniam tobuléjimui, planuoti
pamokas ir rengti mokomaja medziaga, uzduotis, tikrinti mokiniy individualius darbus, atlikti
individualios mokinio pazangos analizg, informuoti apie mokiniy pasiekimus, stebéti pamokas,
saviSvietai, laikui, skirtam formaliosioms ar neformaliosioms studijoms. D¢l uz Siy funkeijy atlikimui
skiriamy valandy konsultuojamasi Metodingje taryboje, Darbo taryboje (DT) ir susitariama;

87.3. valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti —
valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, pedagoginiais darbuotojais, vaiko atstovais,
Mokyklos partneriais; vadovauti klasei, atlikti kitus Mokykloje sutartus darbus, kurie néra apibréziami
kaip kontaktiné¢ veikla. D¢l Siy darby, skiriamy valandy konsultuojamasi ir susitariama Metodingje
taryboje, Darbo taryboje (DT).

88. Mokytojy darbo kriivio sandara priklauso nuo:

88.1. Mokyklos ugdymo plane numatyty dalykui mokyti skirty valandy skaiciaus;

88.2. mokiniy skaiCiaus grupéje ar klaséje;

88.3. valandy, skirty mokiniy ugdymo (si) poreikiams tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti
(pasirenkamyjy dalyky, papildomy pamoky, konsultacijy, neformaliojo Svietimo veikly).

89. Darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis SeStadieniais

ir sekmadieniais.
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90. Mokykloje dirbama nuo 7.00 val. iki 18.00 val., o penktadieniais nuo 7.00 val. iki 17.00 val.
Pasibaigus darbo laikui ar poilsio dienomis Mokykloje galima dirbti tik esant tarnybiniam batinumui,
gavus Mokyklos direktoriaus rastiska sutikima.

91. Mokyklos budétojy darbo pradzia ir pabaiga nustatoma individuliai, atsizvelgiant j jy darbo
grafika, bet darbas pradedamas ne anksciau kaip 7 val.

92.  Mokslo mety trukmeé, mokiniy atostogos, pamoky trukmé reglamentuota Vilniaus Zérucio
pradinés mokyklos ugdymo plane.

93. Mokiniy mokslo mety laikotarpiu, atostogy metu, pedagogai ir kiti darbuotojai savo veikla
derina su Mokyklos vadovais: pedagogai rengiasi pamokoms, ruosia bei tvarko metodines priemones,
dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos kélimo kursuose ir seminaruose, atlieka kitus administracijos
pavestus ar su ugdymo procesu nesusijusius darbus. Vadovaujantis DK 52 str., darbuotojo raSytiniu
praSymu bei suderinus su Mokyklos direktoriumi, galimas darbas nuotoliniu badu, ne Mokyklos
teritorijoje.

94. Pedagogai privalo buti punktualiis ir laiku pradéti kiekvieng pamoka, ; Mokykla atvykti
laiku, atvykti j susirinkimus ar paskirtus susitikimus, Mokyklos renginius.

95. Pedagogai i darbg turi atvykti ne véliau kaip 15 min. iki jy vedamos pamokos pradzios, kad
galéty susipaZzinti su informacija el. dienyne bei tinkamai pasiruosti pamokai.

96. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti i§ Mokyklos patalpy darbo tikslais (esant
nenumatytoms situacijoms; organizuojant su mokiniais iSvykas, keliones; dalyvaujant projektuose,
kvalifikacijos kélimo kursuose, seminaruose), turi apie tai raStu informuoti Mokyklos vadova ir nurodyti
iSvykimo tikslg bei trukme. Norédami iSvykti darbo metu ne darbo tikslais, darbuotojai turi teikti praSyma
raStu ir gauti Mokyklos direktoriaus ar jj vaduojancio asmens sutikima.

97. Mokytojy darbo laikg apsprendzia jo darbo kriivio sandara.

98. [ pagalbos vaikui specialisty darbo laikg jskaitomos kontaktinés valandos (laikas, per kurj jie
tiesiogiai dirba su mokiniais) ir papildomos valandos (laikas, skirtas netiesioginiam darbui su mokiniais),
skirtos pareigybés apraSyme numatyty darby atlikimui.

99. Kasmetinés, tikslinés ir nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos remiantis LR
Darbo kodeksu.

100. Pedagogams ir kitiems darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos per mokiniy vasaros
atostogas, neiSnaudota atostogy dalis — per mokiniy rudens, Ziemos ar pavasario atostogas. Esant
motyvuotam praSymui, i§imtiniais atvejais kasmetiné€s atostogos gali biiti suteikiamos ugdomojo proceso
metu, bet ne ilgiau kaip 10 darbo dieny.

101. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé ne pedagogams — 20 darbo dieny, pedagogams — 40
darbo dieny.
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102. Darbuotojai praSymus raStu dél kasmetiniy apmokamy atostogy teikia uz personalo
dokumenty tvarkymg atsakingam asmeniui balandzio ménesj. Grafikas tvirtinimas geguzés ménesj.

103. Atostoginiai darbuotojams iSmokami LR darbo kodekso nustatyta tvarka.

104. Jei darbuotojas dél svarbiy priezasCiy nepanaudoty kasmetiniy atostogy papraso likus
maziau nei 5 d. d. iki numatomos atostogy dienos, praSyme jis nurodo sutinkantis, jog atlygis uz atostogas
bty iSmokétas kartu su atlyginimu uz einamajj ménes;j.

105. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo laika, kasmetinés atostogos netrumpinamos.

106. Darbuotojams, dirbantiems Mokykloje keliose pareigose, atostogos, jy prasymu, gali biiti
suteikiamos vienu metu.

107. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy galima tik rastiSku darbuotojo sutikimu, nurodant, kada
darbuotojas pasinaudos likusiomis atostogomis.

108. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie laiko
stojamuosius egzaminus ar mokosi savo iniciatyva tam, kad persikvalifikuoty ar pakelty kvalifikacija,
reikalingg tiesioginiam jy pareigy atlikimui Mokykloje.

108.1. Kity risiy atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

108.2. Mokyklos darbuotojai, negalintys laiku arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jei dél
tam tikry priezasCiy darbuotojai apie savo neatvykima negali pranesti patys, esant galimybei tg turi

padaryti kiti asmenys.
VI SKYRIUS
PRIEMIMO | MOKYKLA IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

109. I Mokykla mokiniai priimami vadovaujantis galiojanciais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintais Bendrojo lavinimo, specialiojo ugdymo, pagalba mokiniui, mokytojui ir
mokyklai teikianc¢iy jstaigy steigimo, reorganizavimo, likvidavimo ir pertvarkymo kriterijais ir nustatytu
mokiniy skai¢iumi klasése bei steigéjo nustatyta priémimo tvarka. Klasés komplektuojamos pagal kasmet
Mazeikiy miesto savivaldybés tarybos nustatomg klasiy komplekty skai¢iy mokykloje.

110. Specialiyjy poreikiy vaikai j Mokyklg priimami pateikus pedagoginés psichologinés
tarnybos i§vadas apie vaiko raidos (vystymosi) sutrikimus bei ugdymo jstaigos VGK nutarimu.

111. ] Mokykla pirmumo teise priimamas asmuo, gyvenantis Mokyklai priskirtoje teritorijoje.

112. Priimti ] Mokykla (esant laisvy viety klasése) asmenis, gyvenancius ne Mokyklai priskirtoje
teritorijoje, galima tik tais atvejais, jeigu d¢l to nepablogéja Mokyklos mokiniy ugdymosi salygos.

113. Mokytis pagal pradinio ugdymo programg priimamas vaikas, kuriam tais kalendoriniais
metais sueina 7 metai.

114. Atskiru atveju gali buti prilmamas jaunesnis vaikas, jeigu jis yra pakankamai $iai programai
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subrendes ir tévai pateikia PPT rekomendacijg.

115. Tévai (glob¢jai), pageidaujantys, kad vaikas pradéty mokytis pagal pradinio ugdymo
programg, mokyklos direktoriui pateikia:

115.1. prasymg (raSoma Vietoje);

115.2. teisés aktuose nustatytos formos (forma 027 — 1/a) pazyma apie vaiko sveikatg;

115.3. vaiko gimimo liudijimo ar paso kopija;

115.4. mokymosi pasiekimy jteisinimo arba atitinkamos ugdymo programos baigimo dokumenta.

116. Asmuo, baiges uzsienio Salies pradinio ugdymo programga arba tam tikrg jos dalj, priimamas
mokytis bendra tvarka.

117. Asmens priémimas mokytis pagal pradinio ugdymo programa, jforminamas mokymo
sutartimi, kurioje aptariami mokyklos ir asmens jsipareigojimai, jy nevykdymo pasekmes.

118. Mokiniy paskirstymas j klases iforminamas direktoriaus jsakymu.

119. 53. Isvykimas i Mokyklos:

119.1. isvykstantysis i§ Mokyklos pateikia prasyma dél iSbraukimo i$ mokiniy sgrasy. Jei
iSvykstantysis yra nepilnametis, praSyma uz ji pateikia vienas i§ tévy ar globéjas, su kuriuo yra
nustatyta vaiko nuolatiné gyvenamoji vieta;

119.2. iSvykstantysis atsiskaito su biblioteka;

119.3. mokiniui pageidaujant iSduodama pazyma apie jo mokymosi rezultatus, mokslo mety
pabaigoje — mokymosi pasiekimy pazyméjimas.

120. Atsakingas uz mokiniy registro tvarkyma asmuo iSbraukia mokin;j i§ klasés saraSy mokiniy

registre.
VIl SKYRIUS
BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

121. Mokyklos darbuotojai privalo:

121.1. dirbti dorai ir saziningai, laikytis darbo tvarkos, darbo drausmés (nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laikg skirti darbui, naudoti darbo priemones tik darbo funkcijoms vykdyti ir t.t.);

121.2. atlikti pavestg darba kvalifikuotai, laiku ir kokybiskai, laikantis teisés akty reikalavimy,
metodiniy rekomendacijy, etikos nuostaty;

121.3. vykdyti Mokyklos vadovo teisétus nurodymus ir pavedimus, nustatytus darbo sutartyse,
pareigybés aprase;

121.4. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy,
nekenkti kity dirbanciyjy sveikatai, tausoti savaja;

121.5. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos;
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121.6. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiskai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energija bei kitus materialinius iSteklius; nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija
kitokia tvarka ir mastu, nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai,

121.7. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy, mandagiai
bendrauti su kitais darbuotojais, mokiniy tévais, mokiniais ir interesantais, operatyviai ir kompetentingai
spresti interesanty klausimus;

121.8. bati $variai ir tvarkingai apsirengus;

121.9. aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atstovauti Mokyklg, tinkamai
reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje, gerbti ir puoseléja Mokyklos tradicijas ir vertybes, prisidéti
kuriant naujas.

121.10. kultiiringai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija, techniniu personalu,
mokiniais ir

121.11. gerbti save ir kitus, neSmeizti ir neskleisti paskaly;

121.12. nereiksti administracijai, kolegoms, techniniams personalui pastaby dél darbo mokiniy ar
kity darbuotojy akivaizdoje.

121.13. saugoti Mokyklos duomenis, jy nekopijuoti, neatskleisti, neplatinti tretiesiems asmenims
jei tai nesusij¢ su darbo funkcijy vykdymu;

121.14. atlyginti dél darbuotojo kaltés Mokyklai padarytus nuostolius sugadinus ar praradus
jrankius, medziagas, ir kitg padaryta zala,

121.15. nenaudoti, nekopijuoti, nediegti, nesiysti ir neplatinti darbo vietoje nelegalios
kompiuterinés programinés jrangos ir autoriy teises pazeidzian¢iy kiriniy;

121.16. nuolat kelti kvalifikacijg. Kvalifikacijos kélimo metu laikytis akademinés drausmés
reikalavimy. Reikalavimai dél kvalifikacijos kélimo nurodomi darbuotojo Vertinimo i§vadose asmeniskai
kiekvienam darbuotojui;

121.17. nertukyti Mokykloje ir prie jos;

121.18. pranesti Mokyklos direktoriui ar atsakingam asmeniui apie pastebétas patycias, mustynes,
teisés akty pazeidimus, zalg zmoniy sveikatai ar Mokyklai galin¢ius sukelti veiksmus ar asmenis ar kitus
incidentus, ir imtis priemoniy juos nutraukti, jei tai nekelia pavojaus darbuotojo gyvybei ir sveikatai;

121.19. registruoti incidentus, kurie gali turéti potencialig grésme sveikatai ar gyvybei.

122. Mokykloje uz tvarkos uztikrinimg, saugy mokiniy elgesj pertrauky metu atsakingi budintys
mokytojai.

123. Mokytojy bud¢jimo grafikus sudaro atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuris ir
koordinuoja budéjimo tvarka.

124. Mokyklos vadovy budéjimo grafika tvirtina Mokyklos direktorius.

125. Mokytojy budéjimo grafikai skelbiami skelbimy lentoje.
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126. Budintysis mokytojas privalo:

126.1. atvykti  Mokykla prie§ 10 minuciy iki budéjimo pradzios;

126.2. budéti budéjimo grafike nurodytu laiku ir nurodytoje vietoje;

126.3. pranesti Mokyklos direktoriui apie pastebétas musStynes, patyéias ir imtis priemoniy jas
nutraukti, jei néra grésmes jo gyvybei ir sveikatai;

126.4. buti budéjimo vietoje ir gali i§ jos pasisalinti tik dél pateisinamos priezasties, nedelsiant
informaves apie tai Mokyklos direktoriy arba susitargs su kitu budiniu mokytoju, o budinciajam
mokytojui negalint atvykti budéti budéjimo grafike nurodytu laiku — nedelsiant informuoti apie tai
Mokyklos direktoriy, kuris privalo organizuoti pakeiciantj budétoja;

126.5. budintis mokytojas atsako uz tvarka, §varg, drausme, mokiniy sauguma paskirtoje Vietoje,
t. y. stebi, kad nebtity gadinamas Mokyklos inventorius ir niokojamos patalpos, reikalauja, kad mokiniai
deramai elgtysi;

127. Mokyklos darbuotojai turi teisg:

127.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

127.2. tobulinti kvalifikacija. Kvalifikacijos kélimas prilyginamas darbuotojo darbo laikui;

127.3. naudotis Darbo kodekso, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy nustatytomis atostogomis;

127.4. gauti paskatinimus ir apdovanojimus;

127.5. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;

127.6. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

127.7. gauti i§ Mokyklos informacija, susijusig su jo darbo santykiais Darbo kodekse numatyta
tvarka ir per Darbo taryba;

127.8. kreiptis zodziu ir rastu ] Mokyklos administracijg darbo sutarties klausimais.

128. Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy konsultacijos mokiniy tévams vyksta tokia tvarka:

128.1. susitikimo laikas suderinamas su specialistu, mokytoju individualiai;

128.2. individualus tévy ir specialisty, mokytojy susitikimas vyksta tam skirtame kabinete ar
klaséje. Susitikimo trukmé - iki 45 min;

128.3. susitikimas tarp mokinio tévy ir specialisto, mokytojo vyksta konfidencialiai, t. V.
nedalyvaujant mokiniams, kitiems tévams ar su pokalbiu nesusijusiems asmenims;

128.4. aptariant rupimus klausimus bei sprendziant iSkilusias problemas ir siekiant jas
konstruktyviai iSspresti laikomasi etikos, bendradarbiavimo, pagarbos pasnekovui ir dalykiSkumo
principy;

128.5. nagrinéjant konfliktines situacijas raSomas susirinkimo protokolas. Susirinkimo protokola

raSo klasés vadovas;
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128.6. mokytojai ir administracija gali nekonsultuoti tévy, jei jie atvyksta ;] Mokyklg 1§ anksto
nesuderintu laiku. Tévai neturi trukdyti mokytojy, specialisty ir nesikreipti j juos jvairiais klausimais

pamoky metu.
VI SKYRIUS
MOKYKLOS PAREIGOS IR TEISES

129. Mokykla privalo:

129.1. tinkamai ir laikydamasi minimaliy darbo ir poilsio rezimo reikalavimy, organizuoti
darbuotojy darba;

129.2. laikytis darbo jstatymy, darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity teisés
akty reikalavimy;

129.3. rapintis darbuotojy poreikiais;

129.4. suteikti darbuotojui darbo sutartyje nustatytg darba;

129.5. instruktuoti darbuotoja saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos klausimais;

129.6. teikti darbuotojams informacijg apie jy darbo uzmokestj ir darbo laika individualiai ir per
Darbo tarybg teisés akty nustatyta tvarka;

129.7. uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikata.

130. Mokykila turi teise:

130.1. reikalauti, kad darbuotojai laikytysi Darbo kodekso, Siy Taisykliy, kity norminiy teisés
akty ir Mokyklos lokaliniy akty, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, darbo saugos nustatyty
reikalavimy;

130.2. leisti jsakymus dél darby organizavimo, darbuotojy saugos ir sveikatos;

130.3. jspéti darbuotojus, pazeidusius darbo drausme, jy darbo funkcijas, pareigybés aprasus,
darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitus privalomus teisés akty reikalavimus, kuriuos jie privalo vykdyti,
ir atleisti juos jstatymy nustatyta tvarka,

130.4. nustatyta tvarka reikalauti i§ darbuotojy atlyginti pazeidimu padaryta zala Mokyklai;

130.5. nusalinti darbuotojg nuo darbo, jei jis darbo vietoje ar darbo metu yra neblaivus,
apsvaiges nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy ar Mokyklai jgaliotiems asmenims kyla jtarimas
apie darbuotojo apsvaigima, o darbuotojas atsisako biti patikrintas del neblaivumo ar apsvaigimo;

130.6. vertinti darbuotojus.
IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR SU JUO SUSIJUSIOS ISMOKOS

131. Darbo uzmokestis uz darbg ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos mokamos darbo

sutartyje ir jstatymy nustatyta tvarka. Darbo uzmokes¢io skaiiavimo ir mokéjimo nuostatos bei
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mokéjimo terminai ir tvarka Mokykloje gali bati detalizuotos Darbo uzmokes¢io mokéjimo sistemoje,
kiek tai neprieStarauja imperatyviems teisés akty reikalavimams.

132.Mokytojams preliminarus darbo kriivis naujiems mokslo metams paskirstomas iki naujy
mokslo mety pradzios, bet ne véliau kaip iki rugséjo 15 d. Naujos klasés komplektuojamos iki einamyjy
mety rugpjicio 31 d. Mokytojy darbo kriivj direktorius paskirsto ir tvirtina rugséjo 1 d.

133.Uz kasmetines atostogas darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).
Keisti kasmetiniy atostogy pinigais negalima. Kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama tik
darbuotojo atleidimo atveju, jei iki atleidziant darbuotoja, jis nepageidauja pasinaudoti neiSnaudotomis
kasmetinémis atostogomis, ir néra praradgs teisés j kasmetines atostogas, nes néra pasinaudojes jomis dél

nuo darbuotojo priklausanciy priezaséiy trejus metus.
X SKYRIUS

PAVADAVIMU, PAPILDOMO DARBO APMOKEJIMAS, SKATINIMAS IR
PRIEMONIU UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS TAIKYMAS

134. Uz gera darbo pareigy vykdyma, nasy darba, geros kokybés produkcija, ilgalaikj ir
nepriekaistinga darbg Mokykla, priimdama Mokyklos vadovo jsakyma, gali skatinti darbuotojus:

134.1. pareiksti padéka;

134.2. apdovanoti dovana;

134.3. skatinti Darbo uzmokescio sistemoje nustatyta tvarka ir pagrindais;

134.4. suteikti papildomy atostogy;

134.5. pirmumo teise pasiysti tobulintis;

134.6. skirti kitus paskatinimus.

135. Uz darbo pareigy pazeidimg Mokyklos vadovo jsakymu darbuotojas gali biiti:

135.1. jspéjamas apie padarytg pazeidimg ir kad pasikartojus tokiam pat darbo pareigy
pazeidimui per 12 ménesiy, darbuotojas gali biiti atleistas i§ darbo;

135.2. atleidziamas i§ darbo uz SiurksSty darbo pareigy pazeidima, kai padaroma viena i§ Siy
veiky:

135.2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

135.2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

135.2.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas

privalomas;
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135.2.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

135.2.5. tyc¢ia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés zalos;

135.2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

135.2.7. Kkiti pazeidimai, kuriais Siurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

136. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
pateikia darbuotojui rasytinj reikalavimg pasiaiskinti rastu dél padaryto pazeidimo, suteikdamas protinga
terming paaiSkinimui pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako pateikti pasiaiskinima,
Mokyklos vadovas gali jvertinti darbuotojo pareigy pazeidimag be darbuotojo pasiaiSkinimo.

137. Sprendimas jspéti darbuotoja dél darbo pareigy pazeidimo ar atleisti darbuotoja i$ darbo
priimamas Mokyklos vadovo jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai.

138. Mokyklos vadovo sprendimas taikyti priemones uz darbo pareigy pazeidimg turi bati
priimtas per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo
pazeidimo padarymo. Se$iy ménesiy terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jei pazeidimas paaiskéja po
audito, inventorizacijos ar veikslo patikrinimo atlikimo.

139. Jei per pragjusius dvylika ménesiy darbuotojas yra padares darbo tvarkos ar darbo
drausmés pazeidima, darbuotojui skatinimo priemonés netaikomos.

140. Uz darbuotojo Mokyklai padaryta zalg darbuotojai atlygina tokia tvarka, jei kolektyviné
sutartis nenustato kitokiy dydziy:

140.1. uz padarius darbo pareigy pazeidimg netyCia padaryta Zala — visg padaryta zala, bet ne
daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio;

140.2. uz zalag, padarytg dé¢l didelio neatsargumo — visg padarytg zala, bet ne daugiau kaip jo
Sesiy vidutiniy darbo;

140.3. visg zala be riby, jei:

140.3.1. Zzala padaryta tycia;

140.3.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

140.3.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

140.3.4. zala padaryta pazeidus pareigag Saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo;

140.3.5. darbdaviui padaryta neturtiné zZala;

140.3.6. kai visisko zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

141. Darbuotojams, kuriy materialin¢ padétis tapo sunki dél jy ar Seimos nariy ligos ar

mirties, turto netekimo pagal jy rasytinj pra§ymga ir atitinkamg aplinkybe patvirtinanc¢ius dokumentus gali
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buti skiriama materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1éSy. Materialing pasalpa Mokyklos darbuotojams,
isskyrus Mokyklos direktoriy, skiria Mokyklos direktorius. Pasalpg Mokyklos direktoriui skiria steigéjas.

142. Darbuotojams gali biiti mokama priemoka nevirSijant 30 proc. pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio (kai yra sutaupytas darbo uzmokes¢io fondas) uz papildomy pareigy ar
uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme vykdyma, uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby
mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo trukmes. Tokie
darbai yra fiksuojami ir aptariami individuliai su Mokyklos direktoriumi.

143. Nepedagoginiams darbuotojams Mokyklos direktoriaus jsakymu priemokos skiriamos
direktoriaus pavaduotojo tikiui teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda.

144. Uz gera pareigy vykdyma, ilgalaikj ir nepriekaistingg darba darbuotojai pagal Mokyklos
galimybes gali biti skatinami.

145.  Mokiniy atostogy metu gali biiti suteikiamos laisvos dienos uz:

145.1. papildoma darba mokykloje, kuris nejtrauktas j mokytojy pareigines instrukcijas;

145.2. dalyvavimg renginiuose, ekskursijas poilsio dieny metu.

146. Premijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 12
straipsniu: uz labai gerus metinius darbo rezultatus, kai darbuotojams skiriamos metinés uzduotys; uz
vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai uzduotis;

147. Uz papildomus darbus mokytojui tarifikuojamos organizacinés valandos pagal su
darbuotojy atstovais suderintg organizaciniy valandy paskirstymo tvarka.

148. Mokyklos padékos, nominacijos skiriamos mokslo mety pabaigoje uz indélj ; Mokyklos
veikla.

149. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma, netinkamg pavesty pareigy vykdyma dél
darbuotojo kaltes, darbuotojai gali buiti baudZiami drausminémis nuobaudomis vadovaujantis LR Darbo
kodeksu ir darbo tvarkos taisyklémis.

150. Prie§ skirdamas drausming nuobauda, Mokyklos direktorius rastu pareikalauja, kad
darbuotojas rastu pasiaiSkinty galimai padarius darbo drausmés pazeidima.

151. Atleidimas i§ darbo kaip drausminé priemoné darbuotojui gali biti skiriama
vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

152. Jei darbuotojas pasirodé darbe neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medziagy, jam tg dieng neleidziama dirbti ir uz tg dieng nemokamas darbo uzmokestis.

153. Mokyklos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jsp¢jimo pagal LR darbo
kodekso 58 str.

XI SKYRIUS
DARBUOTOJU INFORMAVIMAS
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154. Iki darbuotojy darbo pradzios, jie rastu informuojami, pateikti §ig informacija:

154.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas (fizinio asmens —
vardas, pavardé¢, asmens kodas arba, jeigu jo néra, — gimimo data ir nuolatiné gyvenamoji vieta);

154.2. darbo funkcijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, i§ kurios
darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

154.3. darbo sutarties rasis;

154.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta, — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar
sudétingumo lygis (laipsnis);

154.5. darbo pradzia;

154.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

154.7. kasmetiniy atostogy trukme;

154.8. jspé&jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

154.9. darbo uzmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokescio uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

154.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaites trukmé;

154.11. informacija apie jmon¢je galiojancias kolektyvines sutartis, nurodant susipazinimo su
Siomis sutartimis tvarka.

155. Pasikeitus darbo santykius reglamentuojanioms teisés normoms, darbuotojai
informuojami apie jy pasikeitima.

156.  Apie busimus Mokyklos darbo tvarkos, darbo salygy, Mokyklos lokaliniy akty
pasikeitimus Mokyklos administracija informuoja Darbo tarybg arba Darbuotojy patikétinj ir

konsultuojasi su jais prie$ priimdama lokalinius aktus.

X1l SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI MOKINIAMS

157. Bendruosius reikalavimus mokiniams reglamentuoja Mokiniy elgesio taisyklés.

158. Siekiant, kad Mokykloje biity saugu ir gera visiems, kiekvienas mokinys privalo laikytis
Mokykloje nustatyty taisykliy, pagarbiai ir nuoSirdZiai bendrauti, jausti atsakomybe uZ save ir draugus.

159.  Mokinys turi teise:

159.1. pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis Mokykloje, savarankiSskai mokytis ir gauti
nemokama, tinkama iSsilavinima;

159.2. jgyti geros kokybés Svietima;

159.3. mokytis savitarpio supratimu gristoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, turéti

159.4. higienos reikalavimus atitinkantj mokymosi krtivj ir darbo vieta;
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159.5. nemokamai gauti informacijg apie veikian¢ias mokyklas, Svietimo programas, mokymosi
formas;

159.6. gauti psichologing ir specialigja pedagoging, socialing pedagoging ar sveikatos priezitiros
pagalba, informacijg apie savo mokymosi pasiekimy jvertinima;

159.7. dalyvauti Mokyklos savivaldoje ir Mokyklos organizuojamose veiklose;

159.8. burtis j vaiky organizacijas, lavintis saviugdos ir saviraiskos biureliuose;

160. Mokiniy pareigos:

160.1. sudarius mokymosi sutartj, laikytis visy jos salygy, Mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

160.2. gerbti valstybing, gimtaja kalbg ir kultiira, kitas kalbas ir kulttiras;

160.3. mokinys privalo stropiai mokytis, laikytis mokinio elgesio normy, gerbti mokytojus ir
kitus Mokyklos bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

160.4. apsirtipinti mokymo priemonémis;

160.5. pamokos metu mokinys privalo laiku atlikti mokytojo paskirtas uzduotis ir savo elgesiu
netrukdyti mokytojui ir kitiems mokiniams;

160.6. po pamokos mokinys privalo palikti tvarkingg savo darbo vieta;

160.7. laiku pasitikrinti sveikatg ir laiku pateikti Mokyklai apie tai reikiamg informacija;

160.8. mokinys privalo reguliariai ir punktualiai lankyti Mokykla;

160.9. mokinys negali praleisti pamoky be pateisinamos priezasties;

160.10. ; Mokykla ateiti su Mokyklos nustatyto pavyzdzio uniforma, Svariai ir tvarkingai

apsirengusiam.

X1 SKYRIUS
ELGESIO TAISYKLES VALGYKLOJE

161. Mokiniai valgo pagal direktoriaus patvirtinta mokiniy maitinimo grafika.

162. Mokiniai valgykloje elgiasi kultiiringai, eil¢je stovi be kupriniy.

163. Uz tvarka ir Svarg valgykloje atsakingi valgyklos darbuotojai, budintys mokytojai.

164. Valgykloje mokiniai aptarnaujami eilés tvarka.

165. Valgykloje privalu valgyti kultiiringai, netrukdant kitiems, pavalgius nusinesti indus.

166.Valgyti maistag galima tik Mokyklos valgykloje arba klaséje su mokytojo leidimu.
Draudziama valgyti koridoriuose bei kitose bendro naudojimo patalpose. Mokytojai, organizuodami

klasiy renginius, jsipareigoja palikti patalpas Svarias, tvarkingas ir be maisto likuciy.
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XIV SKYRIUS
MOKYKLOS VIDAUS DARBO KONTROLE IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

167. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo tkiui, bibliotekos bei rastinés darbuotojy ir
pagalbos specialisty darbg kontroliuoja direktorius.

168. Klasiy vadovy veiklag, mokytojy darbg ir darbo drausme¢ kontroliuoja direktoriaus
pavaduotojui ugdymui.

169. Taisykles pazeidusiam darbuotojui taikoma tarnybiné ar drausminé atsakomybe, kurig
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lictuvos Respublikos darbo
kodeksas.

170. Sisteminga ugdomojo proceso kontrol¢ vykdo Mokyklos administracija, vadovaudamasi
Mokyklos veiklos planu, asmeniniais darbo planais.

171. Techninio personalo darbo kontrole vykdo Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tkiui.

172. Mokyklos patalpy Svarg, mokiniy ir darbuotojy darbo ir higienos salygy uZtikrinima,

kontroliuoja Mokyklos visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas.

XV SKYRIUS
INDIVIDUALUS DARBO GINCAI

173.Mokykla ir/arba darbuotojai individualius darbo gincus, kylancius dél darbo sutarties
sudarymo, vykdymo ir nutraukimo, taip pat dé¢l darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo
darbo santykiuose, sprendzia darbo ginc¢y komisijoje.

174.Mokykla ir/arba darbuotojai j darbo gincus nagrinéjancig institucijg su prasymu dél kilusio
individualaus darbo ginCo turi kreiptis per tris ménesius, o neteisé¢to nusalinimo, neteiséto atleidimo 18
darbo ir kolektyvineés sutarties pazeidimo atvejais, — per vieng ménesj nuo tada, kai suZinojo ar tur¢jo
suzinoti apie jo teisiy pazeidimga. Jei kreipiamasi | darbo gin¢y komisija — praSymas pateikiamas darbo
gincy komisijai prie Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kurio teritorijoje yra darbuotojo
darbovieté.

175.Salis nesutinkanti su darbo gindy komisijos priimtu sprendimu, darbo gindy komisijos

sprendima gali skystis teismui.

2418 25



XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

176. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

177. Darbo tvarkos taisyklés gali biiti kei¢iamos ir papildomos keiciantis jstatymams, keiCiant
darbo organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés ir jy pakeitimai rengiami, informavus darbo tarybg ar kitus
darbuotojy atstovus ir pasikonsultavus su jais.

178. Su darbo tvarkos taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami pasirasytinai ir
privalo vykdyti jy nurodymus.

179. Darbo tvarkos taisyklés yra lokalinio pobiuidzio dokumentas ir taikomas tik Mokykloje

dirbantiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy darbo santykiy terminy.
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